华南师范大学增城学院

计算机系团委学生会干部招聘通知

计算机系10、11各班级：

华南师范大学增城学院计算机系第八届第一任团委学生会，在学院领导和学院团委学生会的关心指导下，在系学生工作领导小组、团委学生会指导老师的领导下，在全体同学的积极配合下，积极响应学院号召，积极开展“三风”建设系列活动，深入贯彻落实“迎评促建”、“转变学生学习方式”等活动，现各项工作已经基本圆满完成。
为进一步加强华南师范大学增城学院计算机系团委学生会干部队伍建设，培养本系学生组织管理能力，锻炼学生胆识、丰富学生学识，努力提高学生综合素质,展现大学生校园精神文化，丰富大学生校园文化生活，完善团委学生会工作体系，更好地服务同学，更好地为老师分忧。现开展计算机系第八届第二任团委学生会组建工作，特面向本系2010级和2011级学生公开招聘选拔干部。
有关事项通知如下：
一、工作原则

本次选聘工作将本着“公开、公平、公正”的原则，面向本系有志于团委学生会工作、群众基础良好、且有较强组织、管理和表达能力的同学，公开选拔新一任团委学生会干部。

二、工作领导小组

组  长：钟远辉 王轻纱 宁文 黄玉婷 张泓
副组长：邓俊 徐伟雄 李繁盛 梁静茹 苏惠君 邱畅畅 丁剑慧
组  员：陈俊杰 林梅 梁益铭 谢永超 李奕君 梁婉贞 谢倩霞 邹贤妮
谢婉琳 陈葆沆 郭超荣 陈丹琳 曾丽静 曾志澄 温柔 欧启聪
梁逸枫 李建锋 张富威 戴黄静
  三、选聘职位及条件

  （一）竞选职位

   计算机系团委各部门设置如下：

书记处（副书记、秘书长、组织部部长）、秘书处、组织部、科技部、实践调研部、宣传部、网络部、《共享》编辑部

   计算机系学生会各部门设置如下：

主席团（主席、副主席、秘书长）、秘书处、学习部、宣传部、文娱部、公关部、体育部、生活宿管部、保卫部、女生部、技术部、公寓管理联合会
（二）竞选条件

1、坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针、政策，思想上积极要求上进，政治理论水平高，作风正派，为人正直，责任心强，有大局观；

     2、善于学习、扎实工作、乐于奉献，在校期间未出现过违纪违规行为，有良好的群众基础；有较强的集体荣誉感和无私奉献精神；

     3、工作积极，开拓创新，务实高效，具有良好团结奉献精神，能全心全意为广大同学服务；

     4、学习成绩优良，知识面广，综合素质高；

     5、组织协调能力和创新能力强，有较好的书面表达、口头表达能力和人际交往能力、应变能力；

     6、有相关学生干部经验者、中共（预备）党员、优秀学生标兵、优秀学生者优先考虑。

     7、招聘对象：华南师范大学增城学院计算机系2010级和2011级学生。

团委副书记、秘书长、组织部部长面向10级学生，副秘书长、组织部副部长以及其他部门正副部长面向11级学生；学生会主席、副主席、秘书长面向10级学生，副秘书长、各部门正副部长面向11级学生。
四、聘任办法
本次招聘分笔试、资格审查、面试、能力测试、组织考察等阶段，最后择优录用，具体事项另行通知。

五、选拔程序
（一）5月14日发放本通知，进行宣传动员

（二）5月14日——5月17日公开报名，有意参加本次竞选的同学可向班长索取报名表自行复印，也可登陆本系网站下载报名表，填写后统一交给各班班长，在5月17日，由各班班长统一收齐后上缴系团委学生会秘书处。

（三）5月份底到6月初，领导小组统一对各部门正职竞选人进行笔试和面试（笔试、面试地点另行通知），经过认真选拔后由领导小组拟定新一任团委学生会委员候选人名单，并进行三天公示。

（四）新一任团委学生会书记处、主席团、部长人选确定后，由新任委员组成选聘小组，对各部门副部长候选人分别进行选聘，集体研究后提出团委学生会副部长建议名单，报领导小组批准后确定新一任团委学生会正副部长名单，并进行公布。
六、附则

1、本次公开选拔不但是为了选拔团委学生会学生干部，更是我系团委学生会在学生中开展素质教育的一项具体活动，希望通过选拔工作，培养同学们民主管理和公平竞争意识以及服务同学意识，引导同学们重视综合素质的提高，增强社会适应能力。

 2、各级团支部、班级要高度重视此项选拔工作，大力宣传、层层发动、广泛推荐，保证选拔工作顺利开展。

  3、此次选拔将严格选拔程序，坚持选拔标准，确保做到公正、公平、公开，真正选拔出同学满意、能胜任岗位、做好工作的优秀学生干部。

附件：华师增院计算机系团委学生会干部招聘报名表
华南师范大学增城学院计算机系团委学生会
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